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ל ש מ ט ו ן
העיתון המקוון של עמותת "לשם"

גיליון מס' 3,  יוני  2007
עברו להם ימי השביתה והסטודנטים חזרו אל ספסל הלימודים. מי מרוצה יותר ומי פחות מהישגי השביתה, שלא ממש מימשה את הציפיות בשלב זה להפחתת שכר הלימוד, אבל ניתן מענה לשאלת קיצוץ מיליארד השקלים.

אנחנו כמובן חושבים על הסטודנטים עם ליקויי הלמידה מתוך כלל  ציבור הסטודנטים. עקבנו אחריהם במרכזי התמיכה במהלך השביתה וראינו שההתייחסות לשביתה הייתה רב גונית למדי. היו מי שמצאו בחופש הכפוי זמן מצוין להתפרנס ולחסוך כמה שקלים נוספים לימי דחק ולחץ. היו מי שנחו ונהנו מעוד כמה ימי חופשה רבים והיו מי שהרגישו שהנה נפל בחלקם משמיים הזמן להשלים עבודות ולכפר על דחיינות או חוסר הספקים בחופשת הסמסטר ובחופשת הפסח. פגשנו את הסטודנטים האלה רוכנים על עבודות ונעזרים בנו אנשי מרכזי התמיכה והייתה לנו, יותר מתמיד האפשרות לסייע להם בנחת ולא בלחץ. רבים מהם מבינים מן הסתם שעכשיו החזרה ללימודים תהייה לחוצה למדי, הלימודים יהיו אינטנסיביים ועם אוכלוסיית ליקויי הלמידה המצב הזה לרוב לא מיטיב. 

כל זה טוב ויפה, אבל השאלה המרכזית יותר בנוגע לשביתה היא מה השגנו והשגתם אתם, הסטודנטים עם ליקויי הלמידה, כחלק מהמאבק? עד כמה היה ייצוג לקולכם והאם הוא בכלל נשמע בקרב איגודי הסטודנטים? שימו לב, בשביתות בתי הספר כבר מוזכרים התלמידים עם ליקויי הלמידה, שייעשה ניסיון שלא לפגוע בהם. זו כבר התקדמות! לא זכורה לנו התייחסות כזו בשנים קודמות. אבל שמנו לב שבנוגע לסטודנטים בהשכלה הגבוהה לא הובטחו הבטחות מסוג זה. מדוע? כי אתם חלק מגוף גדול ודינכם כדין כל הסטודנטים? שאלה נוספת למחשבה ולעשייה: מדוע בחוק זכויות הסטודנט אין ייצוג הולם לליקויי למידה בהשכלה הגבוהה? האם הרצון לדאוג לאוכלוסייה הזו בא מכם או מגופים חיצוניים כ"לשם" הדואגים לכם? 

אנו פותחים את גיליון לשמטון 3 בקריאה אליכם הסטודנטים- התאגדו, דאגו לייצוג הולם ואל תשכחו להשמיע את קולכם הייחודי ואת אמירתכם האישית על ההשכלה הגבוהה ועל ההתייחסות בה לאוכלוסיית ליקויי הלמידה.

שלכם,  בברכת הצלחה בבחינות וחופש נעים

מערכת לשמטון
 אם ברצונכם לקבל את העיתון באופן קבוע, אנא הירשמו במייל המצורף. (
מערכת לשמטון: 

הפקה, עיצוב ועימוד: ד"ר רחל טמיר

עריכה לשונית וכתיבה: דנה ברנדייס

כתיבה ועדכונים: גיא פינקלשטיין

כתיבה וראיונות: יעל רויטמן

ברכות בפתח הגיליון
( ה"לשמטון" מברך את אנשי המערכת החדשים שלו דנה ברנדייס ויעל רויטמן- תודה ובהצלחה.

( עמותת לשם מברכת בחום את "מכללת אפקה להנדסה" על הקמת מרכז התמיכה החדש וכן את מנהלת המרכז קרן גולומבוביץ' ואת דיקנית הסטודנטים קרן בן חיים אשר המרכז פועל תחת משרדה.

( ה"לשמטון" מחזק את ידיהם של הסטודנטים ואנשי הסגל במכללת ספיר הנמצאת, לצערנו, בקו החזית בימים אלו. היו חזקים ותנו יתרון לרוח ולהשכלה, כי גם זו התשובה הנכונה למלחמה.

התנצלות: ה"לשמטון" מתנצל בפני מכללת לוינסקי אשר שמה הושמט  בגיליון הקודם בכתבה שעסקה ביום העיון הארצי לרכזי פר"ח לשם. תודה לכם ותודה מיוחדת לטל לוי מנהלת מרכז התמיכה בלוינסקי על ההתגייסות ועל האירוח המקצועי של יום העיון. 
[image: image1.png]rosoft Word - Document1 [F[-] 2

i N e T WD AbL D2 WY TSP D MW 1R X

DEESEEGRY I BRI - @BOR

2 @ =z
oo wnwre - an- | S D @0 B E.

| 8§ 0w - )

4 99 v Times New Roman + 12+

wo el

Ee =l

13
e By | oromomnne N\ O E 4

Ers

sag.

O WnOMN OV EXT TRK REC ATy e a vopn e

Histert| & @ © > Down | B Microsoft word - 1o... [ ] Microsoft Word - Doc.. « @D g 1402





 ציוני סף  והישגים בלימודים במנהל הסיעוד

ב - 15.4 קיים צוות מקצועי של "לשם" פגישת עבודה במנהל סיעוד.

לעמותת "לשם" מגיעות כל שנה פניות רבות של אנשים עם ל"ל אשר מבקשים להשתלב במקצוע הסיעוד, אך עקב מדיניות המנהל המחייבת ציון פסיכומטרי של כ- 500 נקודות לפחות הם אינם מצליחים לעבור סף זה ועל כן מוותרים על חלומם המקצועי.

בפגישה העלנו את העובדה שאיננו משוכנעים שכל המועמדים שנדחו אכן אינם מתאימים למקצוע המבוקש ויש מתוכם בודאי שהיו יכולים להשתלב בו בגאון.

לאור זאת, בקשנו את המנהל לקיים נוהל ועדת חריגים אשר במסגרתו תיבדק ההתאמה של המועמדים שנדחו עקב הפסיכומטרי והפעם על פי פרמטרים מקצועיים גרידה למקצוע המבוקש.

לצערנו, התרשמנו בפגישה שעוד רבה הדרך בנושא זה והמנהל מעדיף להישאר צמוד לתוצאות הפסיכומטרי.

יש לציין שבאופן כללי בעמותת "לשם" רווחת הדעה שפעמים רבות התוצאות של המבחן הפסיכומטרי אינן משקפות נכונה את יכולות המועמד ללימודים במקצוע המבוקש ועל כן יש לחזק את הנוהל של ועדות חריגים מקצועיות שיבדקו את הנתונים על בסיס פרופסיונאלי בלבד ולא יסתמכו על תוצאות הפסיכומטרי שהנן כלליות וגורפות ולא מכוונות פרופסיה.

בהקשר זה חשוב להתבונן בתוצאות העבודה של האוניברסיטה הפתוחה  אשר מקבלת מועמדים ללא פסיכומטרי ובגרות ולמרות זאת גם ליקויי הלמידה מתוכם מצליחים בלימודים בצורה משכנעת ואף יותר מכך.

בתוצאות אילו תומך גם מחקר שנערך ב"מכללת תל חי" לאחרונה ע"י יעל מלצר- מנהלת המרכז שם ואשר בדק את ההשתלבות של סטודנטים עם ל"ל שהתקבלו ללא תוצאות הסף הפורמאליות ולמרות זאת הצליחו בלימודיהם בצורה משכנעת ביותר.

המסקנות ממחקר זה הן  שמרכיב התמיכה הוא הגורם העיקרי להצלחה ולאו דווקא ציוני הסף הרשמיים.

קידום הקמת מרכזי תמיכה במכללות להשכלה מקצועית
ב - 26.4 התקיימה פגישת עבודה בתמ"ת עם מנהלי המחוזות האחראיים על תהלכי ההכשרה המקצועית.
מטרת הישיבה הייתה להמשיך את התהליך שעיקרו קידום הקמת מרכזי תמיכה במכללות להשכלה מקצועית אשר יסייעו בקידום הנגישות לאוכלוסיית התלמידים עם ל"ל וצרכים מיוחדים להכשרה מקצועית.

מרכזים אילו יוקמו בהשראת מרכזי התמיכה הפועלים כיום באקדמיה ובהתאם לצרכים הייחודיים של תהליך הלמידה בהם.כמו כן, הם יוקמו ברוח חוק השוויון.

בישיבה הוחלט על הקמת ארבעה  מרכזי תמיכה ניסיוניים ברכבי הארץ על פי המחוזות השונים. 

תייעץ  לתמ"ת בתהליך זה ד"ר אורית דהן שהקימה וניהלה את מרכז התמיכה בבית ברל במשך 8 שנים. תמיכה במחשבים וטכנולוגיות מסייעות תיתן ד"ר רחל טמיר.
עמותת "לשם" מברכת את מר אמיל מלול ראש המנהל הפדגוגי בתמ"ת ואת אנשי הצוות הפועלים עימו על הנכונות והמאמץ שמושקע על ידם בקידום הנגישות להכשרה המקצועית בישראל. 

עבודה מול הקרן לפיתוח שירותים לנכים 
הקרן לפיתוח שירותים לנכים הקצתה לאחרונה סכום מכובד לצורך הנגשת המוסדות להשכלה גבוהה.
מדובר בהקצאת כספים לצורך שני סוגי נגישות, נגישות פיזית ונגישות חושית (ראייה ושמיעה).
לגבי הנגישות הפיזית, מדובר במבנים שניבנו לפני 1972 עקב חוק הבנייה שחייב מאז לבנות בניינים נגישים. לגבי הנגישות החושית מדובר במבנים שמלאו להם 5 שנים ויותר.
לאור זאת, אנו בעמותת "לשם", נערכנו לסייע למוסדות להתארגן ולהגיש בקשות למיצוי תהליך הנגישות אצלם. 
נגישות למבחן הפסיכומטרי
ב - 30.4 קיים צוות מקצועי מעמותת לשם דיון ראשון מסוגו עם המרכז הארצי לבחינות והערכה במטרה להעלות את בעיית הנגישות של המבחן הפסיכומטרי ומבחנים הנוספים שמנהיג המרכז הארצי כגון מבחן האמיר לסטודנטים עם ליקויי למידה. 

לעמותת "לשם" מגיעות עשרות פניות בשנה הטוענות לאפליה מצד המרכז הארצי משתי בחינות עיקריות:  

א. אי מתן התאמות ע"י היחידה במו"ת גם כאשר האבחונים הנם חד משמעיים. 

ב. מתן התאמות שאינן עולות בקנה אחד עם צרכי הנבחן וההמלצות שקיבל באבחון המוקדם שהגיש.

מסיבות אילו עמותת "לשם", הרואה עצמה כשופר העיקרי של אוכלוסיית הבוגרים עם ל"ל, מבקשת לקדם שיח מקצועי ועמוק עם המרכז הארצי במטרה לבחון מחדש בכללותו את נושא הנגישות למבחנים שהוא עורך וכן את סוגיית הצורך במבחנים מיוחדים עבור אוכלוסיית  האנשים עם ל"ל.

חקיקה וזכויות – חם מהכנסת

ב - 28.5 התקיים בכנסת דיון לקראת קריאה ראשונה בנושא חוק זכויות תלמידים עם ל"ל במוסדות להשכלה על תיכונית. חוק זה שהינו יוזמה משותפת של ח"כ זבולון אורלב ולשם עבר ממש בימים אילו בקריאה ראשונה. כולנו מקווים שהחוק פורץ הדרך יירשם בקרוב בספר החוקים של ישראל. 
באותו היום בעקבות פניות שקבלנו מסטודנטים התגייסנו לדיון בחוק נוסף "חוק זכויות הסטודנט" אשר בו, לצערנו, לא נכללה התייחסות לסטודנטים עם מוגבלות, וזאת בשעה שקבוצות הסטודנטים הנוספות זכו בו לייצוג הולם.
בעקבות ההתגייסות שלנו הוחלט להוסיף לחוק זה, שלבסוף אושר בקריאה שלישית, את סעיף שמירת הדינים מול חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות.

בזכות זאת אוכלוסיית הסטודנטים עם מוגבלות לא תופלה לרעה גם בחוק זה (לעיון בחוק זכויות הסטודנט).
אנו רוצים בהזדמנות זאת להודות מעומק ליבינו למיכל טבקמן רכזת החקיקה ב"לשם", המלווה את התהליך בעין פקוחה ולא מאפשרת לממסד לחוקק עלינו בלעדינו.
לקריאת פרוטוקול הישיבה.
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ב -  11.4 וב - 12.4 הצגנו דוכן במסגרת תערוכת ל"ל בגני התערוכה, דוכן זה נתרם לנו ע"י חברת "סתיו הפקות" המפיקה את התערוכה כמחווה על פועלינו הרב בקידום הנושא.

אנו מודעים לביקורת אותה השמיעו רבים באוזנינו שהתערוכה הציגה בעיקר מכונים פרטיים ושיטות טיפול אלטרנטיביות ולא מבוססות.

יחד עם זאת, אנו רואים בתערוכה חשיבות רבה וחושבים שיש לאירוע שנתי מעין זה מקום מרכזי ביצירת מפגש בין כל העוסקים במלאכה כאשר קהל המבקרים יכול לבחור בצורה מושכלת בין אפשרויות מגוונות. 

בתאריך 24.4 התקיים בבצלאל כנס אלתר נתיב בצלאל לשם אומנות יצירתיות ול"ל.

כנס זה היה ייחודי ומוצלח ביותר ובנוסף לתכנית המקצועית הוצגה בו תערוכה של יוצרים בנושא לקות למידה .

אנו מתכוונים בעקבות העניין הרב שהנושא מעלה ובעקבות הצלחת הכנס להפיק ספר המסכם את הכנס והתערוכה.

זאת הזדמנות נהדרת להודות לכל הצוות הנפלא שהביא להצלחת הכנס: אנשי בצלאל נטע עירן, שיר לבנון , גיא לאופר, רותי ובראשם, שלי הרשקו דיקנית הסטודנטים.

ללא ההתגייסות שלכם להוביל יום מיוחד זה הוא לא היה יוצא לפועל.תודה על האפשרות שאתם נותנים לאנשים להיות הכי מי שהם.ותודה גדולה נוספת לכל המרצים והמברכים שהתנדבו להביא בכנס מדבריהם, ממחשבותיהם ומיצירתם.
תודה לאומנים שהציגו בתערוכה שהכנס התקיים לכבודם.
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צילומים של עבודות מכנס אלתר נתיב
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ב - 29.4 התקיים במכון האקדמי טכנולוגי בחולון טקס מיוחד להענקת תעודות הוכרה לחונכים מצטיינים הפועלים במכון בפרויקטים שונים.

במהלך הטקס גם הוענקו תעודות הוקרה לחונכים העובדים עם סטודנטים עם ל"ל במסגרת פרויקט פר"ח לשם ופרויקט חונכות נוסף.

בנוסף הוענקה תעודת הוכרה ייחודית למנכ"ל עמותת "לשם" גיא פינקלשטיין על תרומתו הגדולה להצלחת פרויקט החונכות במכון ולהקמת מרכז התמיכה הפועל בו.
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ב - 9.5 התקיים במלון דן ת"א כנס "נגיש כחוק" - הכנס המרכזי העוסק בחוק השוויון ובעקבות זאת בהתקדמות נושא הנגישות.

לקראת הכנס יזמנו מושב מיוחד העוסק בקידום הנגישות להשכלה הגבוהה. את המושב הנחה גיא פינקלשטיין מנכ"ל "לשם" והשתתפו בו מיכל טבקמן רכזת הנגישת באונ' העברית, אביטל סנדלר לף המח' לנכויות ושיקום הג'וינט, אמיל מלול ראש מנהל פדגוגי בתמ"ת ואסתי בר חן דיקנית הסטודנטים במכללת יו"ש.

אנו רואים חשיבות רבה ביוזמת המושב הנ"ל שכן בפרק הנגישות בחוק השוויון קיים ראש פרק מיוחד העוסק בנגישות להשכלה במוסדות העל תיכוניים, עובדה התומכת בקידום נושא זה בכל הרמות, הן בתקנון התקנות בעתיד והן בהעלאת המודעות לנושא תוך ביסוס תשתיות תמיכה מתאימות במוסדות עצמם.
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טיפול בפניות פרטניות
במהלך השנה "לשם" מטפלת בעשרות פניות פרטניות המגיעות אלינו מאזרחים שונים.
פניות אילו מתחלקות לסוגים רבים כגון, ייעוץ ומידע כללי, בקשות של סיוע, אפליה ועוד.

בגיליון זה נביא דוגמא לטיפול בשתי פניות כאלה, האחת של סטודנטית מאוניברסיטה גדולה והשנייה של סטודנט ממכללה אזורית. 

מצורף מכתב הפניה של עמותת לשם לאוניברסיטה ולמכללה וכן פניית הסטודנטים עצמם, שבעקבותיה התחלנו בתהליך (הפניות כמובן יובאו בעילום שם תוך טשטוש כל הפרטים המזהים).
בעקבות עבודתנו קיבלה הסטודנטית הפונה את התואר הנכסף ויצאה סוף כל סוף אל העולם מצוידת בו. לצערנו הסטודנט לא קיבל עד היום את התואר ואת ההתייחסות לה הוא ראוי ועל כן אנו נמשיך ונעזור לו לפתור את המצב שנוצר בינו לבין המכללה בה למד. 
מאמר מקצועי

ייעוץ בבחירת מקצוע למבוגרים עם ליקויי למידה חלק א'
דפנה ילון – יועצת בבחירת מקצוע, מרכז התמיכה לסטודנטים עם לקויי למידה, מכללת בית ברל

אחת מהחלטות החיים החשובות של אדם היא בחירת כיוון ההתמקצעות והתעסוקה שלו, אולם לאורך שנות הלימודים שלנו בבית הספר איננו מקבלים כל הכוונה כיצד ניתן להגיע החלטה זו. לרוב האנשים אין ידע מקיף על המקצועות ותחומי-הדעת הקיימים, או שהם מתבלבלים מעודף האפשרויות. 

בשל כך, הבחירה מתבססת לעיתים על שיקולים חלקיים או בלתי-רלוונטיים ועלולה לגרום לתסכול או לכשלון ולצורך בהחלפת כיוון בהמשך הדרך. יועצים שהתמחו בתחום בחירת המקצוע יכולים לעזור למתלבט באמצעות איתור והגדרת תחומי העניין והנטיות המקצועיות, הצרכים האישיותיים ונטיות-הלב, בניית הפרופיל הייחודי של כישוריו/ה הבולטים, הכוחות והקשיים. נתונים אלה של הנועצ/ת מעומתים עם נתונים מעולם העבודה והלימודים, כמו דרישות קבלה ואופי התעסוקות השונות, ומבוצע שילוב שמטרתו למצוא את קבוצת המקצועות המתאימים ביותר.  סיכום התהליך מהווה, אפוא, הערכה של המסוגלות האישית של האדם להתמודד עם תחומים שבהם הוא/ היא בעל סיכויים גבוהים ביותר להצליח וגם להגיע למרב הסיפוק וההנאה. 
שלושה סוגים עיקריים של אנשים מגיעים לייעוץ בבחירת כיוון לימודים ותעסוקה.  

הקבוצה הראשונה היא  קבוצת הצעירים, המחפשים את דרכם לאחר השחרור מצה"ל או הטיול בעולם. רבים מדברים על רצון ללמוד מקצוע דומה לזה של חבריהם או מקצועות בעלי סטאטוס, ומושפעים מציפיות המשפחה. עבורם הייעוץ הוא האפקטיבי ביותר. 

קבוצה גדולה נוספת היא של אנשים המצויים ב"משבר אמצע החיים", שכבר התנסו בתחום מסוים וחווים בו חוסר סיפוק ולכן מעוניינים בהכוונה להסבה מקצועית.  הקבוצה השלישית כוללת אנשים מבוגרים לקראת פרישה, המחפשים מימוש עצמי מחודש בגיל השלישי. 

בכל אחת מהקבוצות ניתן לפגוש באוכלוסיית ליקויי הלמידה. לעיתים  הייעוץ הוא הפעם הראשונה שבה נבדקת  האפשרות שקשיים או תת-משיגנות מן העבר נובעים למעשה מקיומה של לקות למידה שלא זוהתה עד כה. לאור זאת, המפגש מוביל בהמשך לתהליך של אבחון רב-תחומי ולהסתכלות חדשה של הנועץ על עצמו ועל חייו. מעניין לציין כי בעקבות איתור לקויי-למידה אצל ילדיהם מגיעים לעיתים גם הוריהם לצורך הסבה מקצועית באופן המותאם לקשייהם, הנראים עתה באור חדש.

מחקרים מראים שיחסית לשיעורם באוכלוסייה, אחוז בעלי לקויי  הלמידה בקרב הפונים לייעוץ בכל הגילים גבוה במיוחד. אופיינית הגעה בגיל מאוחר יחסית לחבריהם חסרי-הלקויות, לאחר שהשלימו בגרויות ולפעמים לאחר שכבר חוו חוסר הצלחה במימוש עצמי בעולם העבודה ללא הכשרה מקצועית. רבים מגיעים כשהם שחוקים ומתוסכלים מהקשיים אותם חוו במערכת החינוך, עד כדי הכללת-יתר של חרדות מפני למידה בכלל, גם אם מדובר בלמידה בתחומים בהם הם כשרוניים במיוחד.   

הקושי הרב ביותר נמצא בד"כ אצל הסובלים מהפרעת קשב, שכן הם מראים תהליכי שחיקה מהירים ומחפשים שינויים וריגושים. להם קשה במיוחד להתמיד במסלול לימודים ועבורם מציאת תעסוקה ש"תדליק אותם" חשובה ביותר.

בגיליון הבא של "לשמטון" נמשיך לעסוק בשיקולים המיוחדים שיש לתת עליהם את הדעת בבחירת מקצוע אצל מבוגרים עם לקויי למידה.

האם יש מקצועות שלא מתאימים לאנשים עם ליקויי למידה והפרעות קשב?

אורלי צדוק, פסיכולוגית תעסוקתית מומחית
נתחיל מהסוף. התשובה היא – לא. כעיקרון כל מקצוע וכל תחום פתוח בפני כל אדם. גם אנשים בעלי הפרעות קשב וליקויי למידה זכאים לבחירה חופשית ולבחירה של המקצוע  והתחום בו יעסקו על פי אפשרויותיהם, נטיותיהם, כישוריהם וכו'.  זאת ועוד – גם כשיש לקות מסוימת היא אינה מנבאת את רמת התפקוד בפועל. מה שמנבא את רמת התפקוד בפועל הן המודעות והאסטרטגיות . לדוגמא אדם עם הפרעת קשב ובעיות ארגון מובנית יכול לעשות עבודה מאורגנת להפליא אם הוא מחלק את העבודה באופן נכון ואם הוא מפעיל אסטרטגיות יעילות.

בחירה מקצועית קשורה לכוחות, יכולות, העדפות, ערכים, ציפיות, תנאי סביבה אישיים, ואפשרות תרבותית. במסגרת אלה אדם בוחר. אדם בעל לקות למידה צריך לקחת בחשבון בנוסף את הלקות ואת נגזרותיה. לדוגמא, רצוי שאדם שפועל באיטיות, במטלות הרלוונטיות לא ייקח על עצמו תפקיד שהמהירות היא חלק מובנה ממנה. אך גם במצב כזה יכול להיות שהעבודה חשובה לו מאוד והוא יעשה שעות נוספות , יעבוד חצי משרה וכו', כדי לשמור על עבודתו . כך שאין אנו מדברים על מצב של שחור ולבן. כאשר דרישת העבודה מתנגשת באופן ישיר עם הלקוח, יש לקחת בחשבון את המאמץ הנדרש לאורך זמן . אסטרטגיית תמיכה חיצונית אפשרית להגשמת  העבודה.  לדוגמא,  אם יש נטייה לבלבול במספרים , והאדם בוחר בסיעוד , הוא צריך לפתח מנגנוני בקרה יעילים . אם הם אינם, אז התפקוד מלווה בחרדה מתמשכת ושחיקה, ויש מקום לשקול הסבה. 

עולם המקצועות מחולק לשדות ותחומים, באופן טבעי יש שדות שבהם נמצא "ריכוזים" של קשיים שיוצרים אפיונים, כך שבעסקים קטנים , ביזמות ובאנשים הפעילים בחוץ נמצא הרבה אנשים בעלי הפרעות קשב  מהסוג ההיפראקטיבי , ובתחומי המדע ברמה גבוהה נתקשה למצוא בעלי קשיים שהשפיעו על הלימודים, כי קריירות אלו דורשות השקעה לימודית ארוכה... במקצועות הטיפול והחינוך לדוגמא, יש ריכוז של אנשים בעלי לקות שמתוך הסבל שעברו ברצונם לעזור לאחרים, או "לתקן" את המערכת הבית.  בספרות ואומנות, בגלל הקשר ליצירתיות בהחלט יש ריכוז של אנשים בעלי לקויות. 

אך גם כאן חשוב להפריד בין אמירות סטטיסטיות על אוכלוסיה לבין הפרט שבהחלט ביכולתו וזכותו לממש את יכולותיו באופן ייחודי. ואם אתה מתלבט- קח את מה שאתה אוהב ונמשך אליו כשיקול מרכזי בבחירה.                                                           

ראיון עם ד"ר אסתר קלמינקצי, ראש המסלול להכשרת יוצאי אתיופיה להוראה במכללה האקדמית לחינוך- "אחו"ה".
 יעל רויטמן
בארצנו הקטנטונת קיימים אין ספור ארגונים ותוכניות העוסקים בשילובם של אנשים מהעדה האתיופית בחברה הישראלית.  מעטות התוכניות בהן ניתנת התייחסות מיוחדת לאלה מהם אשר מתמודדים עם לקויות למידה. במכללת אחו"ה מתקיים פרוייקט כזה אשר משלב הן התערבות חברתית קולטת עלייה והן התייחסות ממוקדת לבעליי ליקויי למידה. פרוייקט זה פועל במסגרת מסלול לימודי ייחודי בו ניתנת הכשרה להוראה ליוצאי העדה האתיופית. הפרוייקט הוקם בסיוע עמותת "לשם" ובסיוע הקרן לידידות. מנהלת הפרוייקט היא ד"ר אסתר קלינצקי, ראש המסלול להכשרת יוצאי אתיופיה להוראה במככלה האקדמית לחינוך- "אחו"ה". 
בראיון עם ד"ר קלינצקי היא מספרת על המסלול.
סקירה ספרותית מאת דנה ברנדייס 
על "סוד הזיכרון המצוין" מאת ערן כץ

כמה פעמים בחייכם אמר לכם מישהו והתעקש על כך מאוד שלמרות שאתם שוכחים כל הזמן שמות של אנשים, מפתחות וחפצים ולא מסוגלים לזכור תאריכים, הזיכרון שלכם הוא לא זיכרון חלש, שאין בכלל דבר כזה וזה בכלל לא הגיל? לי לא זכור מישהו מרגיע כזה. לרוב אנחנו דווקא נשענים על הגיל, על העומס, העייפות, לקות הלמידה, ומתנצלים ארוכות שהזיכרון שלנו אף פעם לא היה טוב או שהוא כבר לא טוב ופעם עוד אפשר היה לסמוך עליו.

ערן כץ, שיאן גינס בזיכרון, ישראלי החי בינינו, לא מוכן שנספר לו שום סיפורים על זיכרוננו החלש. הוא מדבר באהבה רבה על הזיכרון כעל הכלי היעיל ביותר הקיים ברשותנו ומתריס בכולנו כי איננו משקיעים בו וכי איננו מאמנים אותו ומטפחים אותו.

בספרו "סוד הזיכרון המצוין" (הוצאת מודן, 2003) מציג ערן כץ טכניקות יעילות לזכור דברים בקלות. הוא מדבר על זכירת שמות ופנים, פגישות ואירועים, מספרי טלפון ותאריכים, אפילו כאלה שנראים לנו כבלתי אפשריים לחלוטין, ללא יומן! 

ערן כץ מודע לקשיים בזכירה, למה שאנו מכנים עומס על הזיכרון ומציע בראש ובראשונה להעניק לדברים הנמצאים סביבנו תשומת לב מרבית, התבוננות על פרטים ושיוך משמעות. בין אם אנו אנשים עם ליקויי למידה ובין אם לא, תמצאו שיש הרבה אמת בדבריו. על פרטים רבים בחיינו איננו מתעכבים ואיננו מתבוננים באמת. אנו חולפים על פני שלטים, כיתובים, שמות ופרטים חשובים, כאילו שהם סתמיים וכך הם לא נחקקים בזיכרוננו. חלק מהפעולות שאנו עושים נעשות בהיסח הדעת ואנו מייחסים זאת בטעות לזיכרון. 

תובנה נוספת שתפיקו מקריאת הספר היא שבזכירת דברים צריך להשקיע זמן ומאמץ, לא של שינון מונוטוני פעם אחר פעם בתקווה לזכור את מספר הטלפון או התאריך הארור, אלא דרכים יצירתיות, בלתי שגרתיות לחלוטין שיפעילו גם את הדמיון והחשיבה וישלבו בין עולם המספרים למילים. מי שקשה לו עם עולם המספרים ימצא תמיכה בשדה המילולי ולהיפך. מי שזכרונו החזותי טוב יוכל להיעזר בשיטת החדר הרומאי ובשיטת המתלים, אותם מפרט ערן כץ בספרו. תגלו שאינכם חייבים לרשום כל דבר, אלא רק לחשוב ולהיעזר בעוגני זיכרון כדי לתלות עליהם את הפרטים שאותם שאפתם לזכור. 

סטודנטים יקרים, פרק שלם מספרו מוקדש לזיכרון ללימודים ובחינות. למרות שהספר אינו עוסק דווקא באנשים עם ליקויי למידה, אין ספק שכל השיטות המצוינות המודגמות בספר רלבנטיות ביותר גם לכם וניתנות למימוש. 

כל זאת, בתנאי שמתרגלים, משקיעים בזיכרון ומשנים את הגישה כלפיו, כאל משהו שניתן לסמוך עליו. 

הספר כתוב בשפה קולחת, ברגישות ובהומור וכל אדם ימצא בו פתרונות וטיפים חשובים מאוד. 

מומלץ בחום. 

קריאה נעימה! 
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עם ד"ר רחל טמיר
סטודנטים לקויי למידה אשר בוחרים ללמוד מקצועות מתחומי המדעים המדויקים או מדעי החיים הטבע נאלצים להתמודד עם מקצועות מתמטיים הדורשים כתיבה של תרגילים, בעיות ונוסחאות מרובי מספרים וסימנים. כתיבה זו מחייבת עבודה מסודרת ושימוש בסמלים מוסכמים מרובים.
כדי לסייע ללומדים בכתיבה מסודרת, קיימות מספר טכנולוגיות מסייעות משולבות מחשב, המאפשרות הקלדה של הנדרש, כשהסמלים מהווים חלק מיישום המובנה בתוך מעבד התמלילים וורד.
סרגל הנוסחאות קיים בכל מערכת וורד. כדי להביאו לשימוש יש להוציא את הלחצן המפעיל אותו. 
לחצן זה נמצא בתוך כלים – התאמה אישית – פקודות – הוספה – Equation Editor [image: image11.png]


 
לחיצה על לחצן זה פותחת מגוון תוספות הקלדה כמו חזקה, שרש, מטריצה, סוגריים ועוד.
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תוכנת Math Type  היא גירסה מורחבת ומקצועית של מעבד הנוסחאות המתמטיות Equation Editor המשולב כחלק מובנה של וורד. 

עם התקנה נוסף סרגל לוורד [image: image13.png][MathType
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  וכן סרגל עצמאי שמאפשר שילוב הקלדה באמצעות התוכנה בתוך אפליקציות אחרות.
הסרגל מאפשר הקלדה משולבת בסימנים סטטיסטיים, טרגונומטריים, גיאומטריים ואחרים.
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מידע נוסף על התוכנה: http://www.dessci.com/en/products/mathtype
שתי אפשרויות ההקלדה המתמטית דורשות אימון ותרגול קצר. 
סטודנטים, שהכירו את התוכנות והחליטו להשתמש בהם ככלי בלתי נפרד בלימודיהם, הגיעו לעבודה מהירה ומאורגנת עד כדי דווח ש"התוכנה עוזרת במקומי".
תוכנת Equations מכילה כ-700 סימנים מתמטיים, מגוון גדול של נוסחאות מוכנות וכמות גדולה מאד של אפשרויות הקלדה מתמטית. ההקלדה מתבצעת בתוך ממשק התוכנה ובסיום ניתנת להדפסה או להעברה למעבד התמלילים וורד.
[image: image15.jpg]WELCOME
TO SYMBOLS & EQUATIONS!

- rroms > Fonctons | » operatars

| wsaronsas  + ) Lotas € v
wsanomst o |
| s arowsmy 1 Mclaneous | vartlsize

AMS Negated Arrows »

® Font:  Times ew Romarf{_ ATV 4 * Lz LS Le LG cors; (W)

 sftarrow

Harpoons v “Mongleftarrow

eftarrow

Nemedarrows

(0= sy + vyt + 5 ar]

\Longleftarraw
\ongrightarron
\Longrightarrow
\eftrightarrom
Nengleftrightarron
\Leftrightarron
\Longleftrightarraw

R ="s 0+~ 0+ racl T2 -2l 2% \longmapsto
Latex Code \lesdsto

-
Library Speedbar e

\lefttorightarrom

\looparrowdownleft

B2 S I O A A S

\looparrowdownright




התוכנה מכילה מחולל ומיועדת למקצוענים. זהו כלי מעולה לאלו המתמחים במדעים מדויקים.
מידע נוסף על התוכנה:  http://www.chartwellyorke.com/equations.html
ולסיום, "מתנה" ממני
תוכנת נוסחאות חינמית להורדה  Equation Magic Lite, 1 מגה בייט ויש לכם כלי מתמטי נוח ופשוט.
הסרגל מכיל אפשרויות רבות יותר מהסרגל של מיקרוסופט ומומלץ לכל סטודנט למדעים.
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הורדה מאתר:  http://www.micropress-inc.com/eqmlite.htm
אשמח לענות על פניות ובקשות בכל נושאי מחשבים וטכנולוגיות המסייעות ללקויי למידה, רחל
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מכתב תודה מר' סטודנט לקוי למידה למרכז התמיכה במכללה האקדמית עמק יזרעאל ולחונך שלו א'.
שלום רב 
שמי ר' ויש לי ליקויי למידה. בתחילת השנה ניגשתי לליאורה בבקשה שתאפשר לי לנצל את מלוא הפוטנציאל שלי בכך שתיתן לי תמיכה מסטודנט משנה שנייה. לא הייתי בטוח למה אני נכנס ומה יידרש ממני, רק דבר אחד ידעתי שאני אצטרך לעבוד פי שתיים מסטודנט רגיל

למזלי התאפשר לי לקבל סטודנט בשם א'.

אם הייתי יכול לנסות ולהשוות את א' למתרגל בכלכלה הייתי משווה אותו לרז. הלמידה בכיתה קשה ומעייפת. יש לי חלונות קטנים מאוד של ריכוז ובכך לצערי אני משלים  אחרי כל שיעור פער גדול שלמעשה סטודנט אחר היה רואה זאת מהצד כהרצאה כפולה על כל מקצוע בכלכלה. 

א' הוא שקדן, סבלן, אכפתי ברמות שאני לא נתקלתי. בניגוד לאנשים רבים ארים (אינני מתיימר לדעת או להכיר את כל החונכים)  א' לוקח את עבודתו כחונך "כעבודה" ולומד לקראת כל שיעור איתי את החומר שהוא למעשה כבר עשה בשנה קודמת. למרות העומס הרב שנופל עליו הוא מצליח להמשיך ללמד אותי בנוסף לשעות המוקצות לו (4 שעות שבועיות).

כשביקשו ממני לכתוב מכתב למה אני חושב שמגיע לא' את האות פרח מצטיין לא ידעתי בדיוק מהיכן להתחיל, אך עד מהרה הבנתי כי השאלה הנכונה לשאול היא לא למה מגיע לו חונך מצטיין אלה למה לא מגיע לו? לצערי במהלך הסמסטר שברתי את רגלי וא' פשוט רדף אחרי למעונות כיוונן את עצמו בכדי שלי יהיה נוח ללמוד. דאג לי למעבר לצרכי לימודי ובכך אני מודה לו. אני חושב שאות ההצטיינות לא צריכה להינתן רק מפני שהחונך מבין את החומר הלימודי היטב מפני שאם זו הייתה הסיבה אז אני ממזמן הייתי חושב שא' צריך להחליף 2 מתרגלים שלנו, אלה: על כושר ההתמדה, אכפתיות בכך שאם תלמיד שלו נכשל אז הוא לוקח את זה יותר קשה מן הסטודנט אותו הוא מלמד וההיפך, הוא מאושר יותר מהסטודנט. 

שמי ר' ואין מילים בפי להודות לא'. בלעדיו לא הייתי מצבי, ואני יכול להגיד בכנות כי יש לי סיכוי להמשיך לתואר שני.

הייתי מעוניין לבקש ממי שקורא מכתב זה לקחת את א' כמועמד רציני לאות מצטיין פרח אם לא מספר אחד.

בתודה ר' עם ממוצע 86 (בעזרת א') בעל ליקויי הלמידה 


much love. R G 


מופק על ידי עמותת "לשם", עמותה לקידום ההשכלה הגבוהה של סטודנטים עם ליקויי למידה

	

הופק על ידי "לשם", 
עמותה לקידום ההשכלה הגבוהה של סטודנטים עם ליקויי למידה
http://leshem.telhai.ac.il
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